T.C. CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
GIDA VE TARIM MESLEK YUKSEKOKULU
KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU
YONERGESI

BIRINCi BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Madde 1 - Amag

Bu yonergenin amaci; Cankir1 Karatekin Universitesi Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu
biinyesindeki egitim-6gretim, arastirma, yonetim ve toplumsal katki faaliyetlerinin siirekli
iyilestirilmesini saglamak iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile ona bagh alt
komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemek, faaliyetlerin MEDEK Program
Akreditasyonu siirecine uygun sekilde ytiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2 - Kapsam

Bu yonerge; Gida ve Tarim MYO Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Oz Degerlendirme,
Egitim-Ogretim Izleme, Ol¢me-Degerlendirme, Mezun Takip, Sosyal Katki, Uygulama-
Arastirma, Web-iletisim gibi bu yonergede belirtilen alt komisyonlarin gérevlerini ve
akreditasyon siireglerinde yer alan tiim birimlerin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3 - Dayanak

Bu yonerge; 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 35. Maddesi, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi, YOKAK ilkeleri ve MEDEK Program Akreditasyon rehberlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar
Bu yonergede yer alan terimlerin anlamlari, kavramsal netlik ve uygulama birligi saglamak
amaclyla asagida tanimlanmigtir.

a) GTMYO: Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulunu,

b) MEDEK: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini,

c) Komisyon: Kalite ve Akreditasyon Komisyonunu,

d) Alt Komisyonlar: Kalite Komisyonuna bagh olarak calisan tematik komisyonlari,

e) ODR: Oz Degerlendirme Raporunu,

f) IDR: Izleme ve Degerlendirme Raporunu,

g) Paydas: Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu’nun egitim-6gretim, aragtirma ve
toplumsal katki stireglerinde dogrudan veya dolayli olarak etkilesimde bulundugu
i¢ paydaglar (6grenciler, akademik ve idari personel vb.) ile dis paydaslar
(mezunlar, isverenler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve diger toplumsal
aktdrler vb.) biitlinlinii ifade etmektedir.



IKINCI BOLUM: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonlarin
Olusumu

Madde 5 - Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun olusumu ve iiyelik esaslar1 asagidaki sekilde
diizenlenmistir.

a) Komisyon; Miidiir bagskanliginda Miidiir Yardimcisi(lari), Boliim Baskanlari, aktif
Ogrencisi bulunan her programdan en az 1 (bir) akademik personel, Yiiksekokul
Sekreteri ve her programdan bir 6grenci temsilcisinden olusur.

b) Miduriin 6nerisi, Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun uygun goriisii ve GTMYO
Yonetim Kurulu Karari ile komisyona yeni tiye(ler) eklenebilir.

Madde 6 - Alt Komisyonlar

Kalite giivence siireglerinin etkin bicimde yiirtitiilmesini saglamak amaciyla, Kalite ve
Akreditasyon Komisyonuna bagl olarak cesitli tematik alanlarda alt komisyonlar
olusturulmustur.

a) Alt komisyonlar; bir (1) baskan ve digerleri iiye olmak iizere en az 3 (li¢) kisiden
olusur. Alt Komisyonlarin sayisi ve komisyon tlyeleri Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan belirlenir ve GTMYO Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirltige
girer. Alt komisyonlar, Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna karsi sorumludur.

b) Komisyon liyeleri veya liyelerin gorev degisiklikleri alt komisyon baskaninin 6nerisi,
Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun uygun goriisi ve GTMYO Yo6netim Kurulu
Karari ile yiirtrliige girer.

c) Alt komisyonlar asagidaki gibidir.

cl. Altyapi/I¢ Kontrol Standartlari Komisyonu

c2. Atik Yonetimi Komisyonu

c3. Burs Komisyonu

c4. Egitim-Ogretim izleme ve Gelistirme Komisyonu
5. Engelsiz Universite Komisyonu

c6. Erasmus, Farabi, Mevlana Koordinatorlikleri
c7. Etkinlik, Tanitim ve Toplumsal Katki Komisyonu
c8. Mezuniyet ve Mezun Takip Komisyonu

c9. Olgme-Degerlendirme Izleme Komisyonu

c10. Ogrenci Ders Kayit ve Akademik Danismanlik Koordinatorliikleri
c11. 0z Degerlendirme Komisyonu

c12. Sosyal Transkript Komisyonu

c13. Staj Komisyonu

c14. Stratejik/Kalite Planlama Komisyonu

c15. Toplumsal Katki Koordinatorligi

c16. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu
c17.Uygulama ve Arastirma izleme Komisyonu

c18. Uzaktan Egitim Komisyonu

c19. Web Sayfasi ve iletisim Komisyonu

c20. Yatay Gecis Komisyonu



UCUNCU BOLUM: Komisyonlarin Gorevleri

Madde 7 - Genel Gorevler
Kalite giivence stireclerinin etkinligi dogrultusunda Komisyon ve alt komisyonlarin yerine
getirmesi gereken temel gorevler asagida belirtilmistir.

a)

b)

Komisyonlarin temel gorevleri asagidaki gibidir.

al. Akademik program c¢iktilarinin ulusal yeterlilikler cergevesi ile uyumunun
izlenmesi,

a2. Egitim, uygulama, laboratuvar, staj vb. alanlarm izlenmesi,

a3. Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin veri = analizlerinin « yapilmasi ve
sonuglarinin ilgili birimlerle paylasilmast,

a4. I¢ ve dis paydaslarm kalite siireclerine katilimini artiracak faaliyetlerin
planlanmasi ve yiiriitiillmesi,

aS5. Kalite iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi ve raporlanmas,

a6. Kurumsal i¢c degerlendirme (KIDR) siireglerinin koordine edilmesi,

a7. Kurum ici kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina yonelik seminer, ¢alistay vb.
etkinliklerin organize edilmesi,

a8. MEDEK basvurusuna iliskin belgelerin hazirlanmasi ve arsivlenmesi,

a9. Mezun bilgi sistemlerinin olusturulmasi ve diizenli giincellenmesinin takibi,

al0.Mezun ve paydas goriislerinin toplanmasi,

al1.0z Degerlendirme Raporlarinin hazirlanmast,

al2.Paydas anketlerinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve analiz edilmesi,

al3.Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi,

al4.Stratejik plan, 6z degerlendirme raporu ve kalite giivence siirecleri arasindaki
tutarliligin gézetilmesi,

al5.Toplant1 tutanaklarinin ve kararlarinin diizenli arsivlenmesi,

al6.0grencilerin siireglere katiliminin saglanmast,

al7.Yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve iist yonetime sunulmast,

al8. Alt komisyonlara iligkin gérev tanmimlarinin belirlenmesi, giincellenmesi ve
diizenlenmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmest,

al9.Bu maddede agikca belirtilmeyen ancak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
tarafindan uygun goriilen diger gorevlerin yerine getirilmesi seklindedir.

Alt komisyonlara iliskin gorev tanimlari, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

tarafindan hazirlanir ve GTMYO Yonetim Kurulu onayiyla yiirtirliige girer.



Madde 8 - Kurul Uyeligi Siiresi ve Sona Ermesi
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile alt komisyon iiyelerinin gorev siireleri, liyelik
kosullari ve tiyeligin sona ermesine iliskin esaslar asagida belirtilmistir.

a)

b)

<)
d)

Komisyon iiyelerinin gérev siiresi 2 (iki) yildir. Ogrenci temsilcisinin gérev siiresi 1
(bir) yildir.

Gerekli goriilen hallerde, Komisyon Baskaninin onerisi ve Miidiirtin onay ile alt
komisyon liyelerinde degisiklik yapilabilir.

Komisyon iiyeleri, miicbir sebepler disinda gérevlerinden ¢ekilemezler.

Miicbir hallerde, ¢cekilme talebini iceren bir dilekce GTMYO Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna sunulur. Komisyon, talebe iliskin goriisiinii bir tutanakla GTMYO
Miudirliigiine iletir. Miidiir, alinan karari ilgili komisyon ve 6gretim elemanina yazih
olarak bildirir.

Komisyon veya alt komisyon tiyelerinden herhangi birinin GTMYO’daki gérevinden
ya da kurumdan ayrilmasi veya baska bir birime/kuruma goérevlendirilmesi halinde,
yerine ayni usul ve esaslara uygun olarak yeni iiye atamasi yapilir.

Komisyon veya alt komisyon tiyelerinden birinin 15 giin ile 3 ay (90 giin) siireyle
sthhi izinli olmasi ya da yurt ici/yurt dis1 gorevlendirme kapsaminda kurumdan
gecici olarak ayrilmas1 durumunda, Midur tarafindan gecici bir iiye gorevlendirilir.
Asil liyenin gorevine baslamasiyla birlikte gecici tiyenin gorevi sona erer.

Madde 9 - Toplanti Usulleri
Komisyon toplantilarina iliskin esaslar ve uygulama usulleri asagida diizenlenmistir.

a. Komisyon ve alt komisyonlarin yillik ¢alisma takvimi her yil Ocak ayinin ilk
haftasinda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan belirlenir ve
GTMYO Yonetim Kurulu Karari ile yiirtirliige girer.

b. Komisyon toplantilar1 miicbir haller disinda yiiz yiize yapilir. Online toplanti
yapilmasi halinde miicbir sebep(ler) gerekceleri ile birlikte Kalite ve
Akreditasyon Komisyonuna sunulur.

c. Komisyon toplantilarinda Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
belirlenen standart tutanak kullanilir.

d. Komisyonlarda kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde
Baskanin oyu belirleyicidir.

e. Komisyonlar yillik calisma takvimine uygun olarak diizenli sekilde toplanir.
Toplantida alinan kararlarin yer aldigi 1slak imzal tutanaklar en ge¢ 3 (li¢) is
glinu icinde Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan belirlenen e-posta
adresine PDF formatinda tek dosya olarak gonderilir.

f.  Komisyonlar yillik ¢alisma takvimde belirlenen siireler disinda da toplanti
yapabilirler.

g. Komisyon tiyeleri miicbir haller disinda toplantilara katilmak zorundadir.

h. Yillik izin, sithhi izin, gorevlendirme vb. disinda st tiste 2 (iki) kere veya
aralikli olarak bir takvim yilinda 5 (bes) kere mazeretsiz olarak toplantiya
katilim saglamayan iiye olmasi halinde ilgili komisyon bunu bir tutanakla
GTMYO Miidiirliigiine bildirmekle ytikiimliidiir.



DORDUNCU BOLUM: Yiiriirliik ve Yiiritme

Madde 10 - Yiirirliik
Bu yonerge, GTMYO Yonetim Kurulunda onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Madde 11 - Yiiriitme
Bu yonerge hiikiimlerini GTMYO Miidiiri yiiriitiir.



	BİRİNCİ BÖLÜM: Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar
	İKİNCİ BÖLÜM: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Alt Komisyonların Oluşumu
	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM: Komisyonların Görevleri
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM: Yürürlük ve Yürütme



